EDITAL PUBLICO 01/2019

A IFNEVES Consultoria Junior do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), Campus
Ribeirdo das Neves, torna publico, a toda a comunidade académica, que estdo abertas as
inscricbes para o processo eleitoral que fara a escolha dos novos membros da Diretoria
Executiva, conforme as regras estabelecidas neste Edital.

1 DAS INFORMAGOES GERAIS

1.1 AIFNEVES Consultoria Junior € uma empresa sem fins lucrativos, formada por alunos
do IFMG, Campus Ribeirdo das Neves, que ndo oferece remuneracdo aos seus membros, porém,
confere ao quadro dos selecionados, oportunidade para desenvolver habilidades e atitudes
gerenciais e vivénciasnocotidianoempresarial.

1.2 A IFNEVES Consultoria Junior seleciona estudantes com disposicao para aprender,
gue tenham profissionalismo, responsabilidade, postura, dinamismo, pré-atividade,
criatividade, facil comunicacdo, desenvoltura, organizagdo, inclinagdo ao planejamento,
relacionamento interpessoal e pontualidade.

2 DOS PRE-REQUISITOS PARA CANDIDATOS

Sao pré-requisitos para se habilitar a candidatura a um dos cargos vagos pertencentes a
Diretoria Executiva:

2.1 Ser frequente e regularmente matriculado nos cursos de Tecnhologia em Processos
Gerenciais ou Bacharelado em Administracdo,ambos ofertados nolnstituto Federal de Minas
Gerais,Campus Ribeirdo das Neves;

2.2 Terdisponibilidade de tempo para realizar atividades administrativas inerentes ao cargo
de Diretor e participar de reunides (ordinarias e extraordinarias) e eventos relacionados ao
Movimento Empresa Janior (MEJ);

2.3 Ser Membro Efetivo, devidamente inscrito no cadastro de Membros da IFNEVES
Consultoria Junior;

2.4 Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e envia-lo dentro do prazo
estipulado neste Edital.

3 DOS PRE-REQUISITOS PARA ELEITORES

Sao pré-requisitos para se habilitar a eleitores do processo eleitoral regido por este Edital:
3.1 Ser frequente e regularmente matriculado nos cursos de Tecnologia em Processos
Gerenciais ou Bacharelado em Administracéo, ambos ofertados no Instituto Federal de

Minas Gerais,Campus Ribeirdo das Neves;

3.2 Ser Membro Efetivo, devidamente inscrito no cadastro de Membros da IFNEVES
Consultoria Janior, até o prazo final de inscricdo estabelecido neste Edital.



4 DAS DIRETORIAS VAGAS E SUAS ATRIBUICOES

4.1 Diretoria Administrativa-Financeira:

| - Executar as atividades de aquisicdo, controle de materiais e manutencdo de
equipamentos da entidade;

Il - Proceder a guarda e conservacao de todos os documentos da entidade de forma segura
e ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa;

Il - Promover adequada difusdo e conscientizacdo perante 0os membros para a
organizacao e administracao dos arquivos da entidade;

IV - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

V - Assinar, juntamente com o diretor-presidente, documentos que envolvam
responsabilidade financeira da entidade;

VI - Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias 0s recursos necessarios a
realizacao dos projetos;

VIl - Organizar os balancos anuais, os balancetes periddicos, a demonstracéo de recibo
de despesas e a demonstracdo dos saldos existentes;

VIl - Depositar em estabelecimentos bancérios, a escolha da Diretoria, em nome da
Empresa, os valores em dinheiro arrecadados;

IX - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Relagfes Publicas, planos para
a captacdo de recursos necessarios a realizacdo do objetivo social.

Paragrafo tnico. Em caso de auséncia do Diretor Administrativo-Financeiro, qualquer dos
membros da Diretoria podera assinar documentos em seu nome, exceto agueles que
gerem obrigacdes a IFNEVES Consultoria Junior.

4.2 Diretoria de Projetos:

| - Receber os pedidos de prestacdo de servicos a terceiros, levando em conta a
capacidade da IFNEVES Consultoria Junior de assumi-los, bem como seus interesses e
objetivos fundamentais;

Il - Mediar o contato da IFNEVES Consultoria Junior com aqueles interessados em
contratar projetos de consultoria junto a entidade;

Il - Realizar o pré-diagnostico nas empresas contratantes, identificando as suas
necessidades ou deficiéncias;

IV - Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacao referente aos
projetos executados ou ainda em execucao, para a sua guarda e conservagao;

V - Acompanhar diretamente a execucéo dos projetos de consultoria em andamento por
meio de reunides periodicas e da elaboracao de relatorios verificando a qualidade dos
servicos prestados;

VI - Zelar pela qualidade da prestacao dos servigos e de seus resultados;

VII - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a IFNEVES
Consultoria Janior se obriga a prestar servicos;

VIII - Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar tanto nos projetos de
consultoria, quanto nos projetos internos da entidade.



4.3 Diretoria de Recursos Humanos:

| - Coordenar processo de admisséo de associados, garantindo a devida publicidade pelas
formas cabiveis;

Il - Orientar e atender os associados nas questdes relativas a entidade;

Il - Verificar a necessidade de capacitacdo dos membros efetivos da entidade;

IV - Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e
professores orientadores;

V - Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho e elaborar relatérios perioddicos;
VI - Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano e
profissional dos associados;

VIl — Elaborar processos para a manuten¢cédo da motivacdo dos membros;

VIl — Coordenar as capacitacdes e treinamentos internos.

4.4 Diretoria de Marketing:

I - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem
institucional da IFNEVES Consultoria Junior perante os académicos e docentes do
Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ribeirdo das Neves, o Movimento Empresarial
Junior, em todos os seus ambitos de atuagéo, os parceiros e os clientes da associacao;
II- Propagar as finalidades sociais da IFNEVES Consultoria Junior;

Il - Criar e desenvolver o contelido visual e aparente da empresa,

IV - Organizar eventos que concorram para a realizacdo dos objetivos da IFNEVES
Consultoria Junior;

V - Elaborar estratégias de atuacao mercadoldgica;

VI - Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela IFNEVES
Consultoria Junior;

VII - Desenvolver e manter meios de comunicacéo interna entre os membros;

VIII - Realizar projetos de fidelizag&do dos clientes.

5 DA INSCRICAO

5.1 O periodo de inscricdo sera do dia 11/09/2019 a 15/09/2019 (até as 23h59 min, hora
de Brasilia);

5.2 As inscricbes serdo em etapa Unica e, para serem deferidas, terdo que acontecer
dentro do prazo limite e em conformidade com as regras estabelecidas neste Edital,

5.3 E de responsabilidade dos interessados, o acompanhamento da divulgacdo do
resultado das inscri¢cdes deferidas e do resultado final da eleicdo, bem como comunicados
publicados acerca do processo eleitoral regido por este Edital;

5.4 A ndo observancia das regras estabelecidas neste Edital, implicar4 no indeferimento
da inscricdo ou impugnacéo da elei¢éo;

5.5 AsinscrigBes serdo realizadas por meio de formulario eletrénico que pode ser acessado
no link: https://forms.gle/biPbZGeQGbWGBhI|8

5.6 Caso o estudante, Membro Efetivo, ndo consiga efetuar sua inscrigdo, por meio do
formulario eletrénico, € orientado que faca  contato pelo  e-mail:

ifneves.consultoria@amail.com, e comunique a situacao.


https://forms.gle/bjPbZGeQGbWGBhjj8
mailto:ifneves.consultoria@gmail.com

6 DA ELEICAO

Aeleicdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, a saber:

6.1 Primeira Etapa: serdo consideradas deferidas asinscricdes que atenderem plenamente o
disposto nos itens 2 e 5 deste Edital;

6.2 No dia 16/09/2019, serd publicado o resultado preliminar da primeira etapa (relacdo das
inscricdes deferidas e indeferidas);

6.3 Os recursos contra o resultado preliminar da primeira etapa dever&o ser interpostos no dia

17/09/2019, pelo e-mail:_ifneves.consultoria@gmail.com:

6.4 No dia 18/09/2019, apos julgamento dos recursos, serd publicado o resultado definitivo da
primeira etapa;

6.5 SegundaEtapa:no dia 18/09/2019, as 17:30, em primeira chamada, e as 18:00, em segunda
chamada, sera realizada a Assembleia Geral Ordinaria, exclusivamente para eleger os
Diretores que ocupardo os cargos vagos (conforme item 4 deste Edital);

6.6 ApOs a segunda chamada, sera feito a conferéncia do nimero de Membros Efetivos
presentes e assinatura da lista de presenca. Identificado o ndo comparecimento de Membro
Efetivo candidato, este serd sumariamente eliminado e o fato registrado em ata. Na sequéncia,
cada Membro Efetivo candidato terd 5 (cinco) minutos para realizar a sua sustentagdo oral. A
ordem da sustentacdo oral seré estabelecida por sorteio, momentos antes do inicio;

6.7 Terminado a fase da sustentacdo oral, sera realizado a votacédo aberta e nominal. Cada
Membro Efetivo eleitor, podera votar somente em um candidato e, cada Membro Efetivo
candidato, podera receber somente um voto por eleitor presente a Assembleia Geral;

6.8 Terminado a fase da votagdo, serdo apurados os votos e em seguida proclamado os
resultados preliminares;

6.9 Ap6s a proclamagdo dos resultados preliminares, os Membros Efetivos presentes, que
assinaram a lista de presenca, poderdo apresentar recursos contra os resultados preliminares.
Julgados os recursos ou ndo havendo, o presidente da Assembleia Geral proclamara o
resultado definitivo e o (a) Secretério (a) registara em ata;


mailto:ifneves.consultoria@gmail.com

7 DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Resultado Definitivo da
Segunda Etapa

Ribeirdo das Neves - Sala de Aula

ATIVIDADE LOCAL DATA
Publicacdo do Edital Site do Campus Ribeiréo das Neves e| 11/09/2019
envio por e-mail
Inscri¢gbes: Primeira Etapa Formulario Eletronico (ver Edital, item | 11/09/2019
5.5) a
15/09/2019
Publicacdo do Resultado Preliminar da Site do Campus Ribeirdo das Neves e | 16/09/2019
Primeira Etapa envio por e-mail
Interposicé@o de Recurso Contra o Resultado | Envio por e-mail (ver Edital, item 6.3) | 17/09/2019
Preliminar da Primeira Etapa
Publicacdo do Resultado Definitivo da Site do Campus Ribeirdo das Neves e | 18/09/2019
Primeira Etapa envio de e-mail
Assembleia Geral Ordinaria — Eleigédo dos Campus Ribeirdo das Neves - Sala de | 18/09/2019
Diretores: Segunda Etapa Aula (a partir das 17:30)
Assembleia Geral Ordinaria: Campus | 18/09/2019

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Aoseinscrever, o candidato declarater lido e concordar com ostermos deste Edital;

8.2 As datas estabelecidas neste Edital, podem ser alteradas pela IFNEVES Consultoria
Junior. Nesse caso, a empresa se compromete a divulgar as novas datas;

8.3 Duvidas sobre este Edital

ifneves.consultoria@gmail.com com o assunto “Edital 01/2019”;

8.4 AIFNEVES ConsultoriaJuanior poderarealizar alteracdes nesse edital. A empresa se

compromete a divulgar as alteragdes.

Ribeirdo das Neves, 10 de setembro de 2019

Michael de Souza Soares
IFNEVES ConsultoriaJunior
Presidente

deverdo ser encaminhadas ao endereco de e-mail:


mailto:ifneves.consultoria@gmail.com

